
Disciplina: GESTÃO DE CARREIRA

Curso: ADMINISTRAÇÃO - NOTURNO/CAMPUS CUIABÁ

Nível: Graduação
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Tipo de Disciplina: OBRIGATÓRIO

Professor(a)(s):

• ADRIANA DOS SANTOS CAPARRÓZ CARVALHO

Status: Homologado

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

PLANO DE ENSINO

Identificação

Ementa

As mudanças no mundo do trabalho. Relações de trabalho mais complexas e ambíguas. O papel proativo e determinante na
construção  da  carreira  profissional,  antes  delegado  às  organizações.  Construção  de  projeto  de  vida.  Autoconhecimento  e
desenvolvimento  pessoal.  Apresentar  as  diferentes  facetas  do  profissional  Administrador.  Elaboração  do  próprio  projeto  de
carreira.

Justificativa

A formação de administradores exige protagonismo frente à gestão da própria carreira profissional. Esse componente curricular
articula os conhecimentos necessários para maior conhecimento da natureza e desenvolvimento do trabalho, campo de atuação
profissional do administrador e o papel das organizações e dos indivíduos frente à carreira profissional.

Em consonância com a Resolução Consepe-UFMT nº 174 de 30/08/2021.

Objetivo Geral

Possibilitar aos discentes o desenvolvimento de capacidades de autoconhecimento e planejamento da própria carreira profissional
no contexto do mundo do trabalho.

Objetivos Específicos

. Conhecer a natureza do trabalho, sua evolução e consequências para a Gestão de Carreira.

. Desenvolver capacidade de autoconhecimento para delineamento do próprio Plano de Carreira.

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico

Unidade I: O trabalho e o homem
As mudanças no mundo do trabalho.
Relações de trabalho mais complexas e ambíguas.
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Tópico / Subtópico

Unidade II: Administração: carreiras e possibilidades
Apresentar as diferentes facetas do profissional Administrador.

Unidade III: Autoconhecimento e Plano de carreira
O papel proativo e determinante na construção da carreira profissional, antes delegado às organizações.
Construção de projeto de vida.
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.
Elaboração do próprio projeto de carreira.

Metodologia

Nesta disciplina, serão realizadas as seguintes estratégias de ensino por meio de atividades e recursos educacionais a saber:
- Encontros assíncronos ofertados em quatro módulos com aulas gravadas e postadas no AVA;
- Disponibilização de artigos, livros e demais materiais para leitura e análise;
- Disponibilização de recursos áudio visuais disponíveis na internet que complementem os conceitos estudados;
- Disponibilização de resumos e esquemas dos conceitos anotados pela Professora.

Professora e alunos se comunicarão exclusivamente via mensagens no próprio AVA.
Os alunos poderão esclarecer as dúvidas em reuniões pré-agendadas via mensagens e realizadas por meio do BBB. Essas reuniões
para  esclarecimento  de  dúvidas  poderão  ocorrer  sempre  às  terças-feiras  (inicialmente)  das  07:30  horas  até  as  11:00  horas,
devendo os grupos informar à Professora a data e o horário em que estarão disponíveis para atendimento.

Em consonância com a Resolução Consepe-UFMT nº 174 de 30/08/2021.

Avaliação

A avaliação do aluno acontecerá por meio de atividades avaliativas em cada módulo de estudo de acordo com os conteúdos
abordados.

Cada atividade poderá ser realizada em grupos de, no máximo, 3 alunos devendo somente 1 deles encaminhar o arquivo com a
atividade no AVA informando os nomes dos demais membros da equipe.

Unidade I
Atividade 1 – até 21/11/21
Atividade 2 – até 05/12/21

Unidade II
Atividade 3 – até 19/12/21

Unidade III
Atividade 4 – até 13/02/22
Atividade 5 – até 06/03/22

Média = (Ativ.1 + Ativ.2 + Ativ.3 + Ativ.4 + Ativ.5)/5

Se Média >= 7,0 Então Nota Final = Média e "Aprovado"

Senão Se Média < 4,0
Então Nota Final = Média e “Reprovado por nota abaixo da média'’

Senão (Se Nota Final >= 4 e Nota Final <7) Nota Final = (Média + Prova Final) / 2
Se Nota Final >= 5,0
Então "Aprovado"

Se Nota Final < 4,0
Então “Reprovado por média”

Senão Nota Final2 = (2a. época + Nota Final) / 2
Se Nota Final2 >= 5,0
Então “Aprovado”
Senão “Reprovado por nota abaixo da média”

Em consonância com a Resolução Consepe-UFMT nº 174 de 30/08/2021
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________________,___/___/______.
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Básica

Referência Existe na Biblioteca

BALASSIANO, M.; COSTA, I. S. A. Gestão de Carreiras – Dilemas e Perspectivas. São Paulo: Ed. Atlas,
2006.

DIAS, M.S.L.; SOARES, D.H.P. Planejamento de Carreira: uma orientação para estudantes
universitários. São Paulo: Vetor, 2009.

DUTRA, J. S. Administração de Carreira: uma proposta para repensar a gestão de pessoas. São Paulo:
Atlas, 1996..

Complementar

Referência Existe na Biblioteca

BALASSIANO, M.; COSTA, I. S. A. Gestão de Carreiras. São Paulo: Ed. Atlas, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Como elaborar um plano de carreira para ser um profissional
bem sucedido. 3. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 recurso online ISBN 9788597015577

HOFFMAN, Reid. Comece por você adapte-se ao futuro, invista em você e transforme a sua carreira.
Rio de Janeiro Alta Books 2019 1 recurso online ISBN 9788550808291.

ROSA, José Antônio. Carreira planejamento e gestão. São Paulo Cengage Learning 2012 1 recurso
online (Profissional). ISBN 9788522114252

DESAFIOS da gestão de carreira. São Paulo Atlas 2013 1 recurso online ISBN 9788522480944.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Planejando a carreira guia prático para o desenvolvimento pessoal e
profissional. São Paulo Erica 2019 1 recurso online (Eixos). ISBN 9788536532554.

Informações Adicionais

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.

_______________________________________
Coordenador(a) do Curso
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